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Unterscheidung von METAP Il von anderen ethischen Unterstiitzungsangeboten
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METAP Il unterscheidet sich von herkdmmlichen ethischen Unterstitzungsangeboten. Wahrend
gangige Modelle oft die ethische Fallbesprechung oder Ethikberatung von Pflegesituationen durch
externe Ethikfachpersonen betonen, bietet METAP |, wie bereits METAP | im klinischen Bereich, drei
zusatzliche Stufen der ethischen Reflexion (siehe Eskalationsmodell unten), die direkt von den Teams
innerhalb ihres jeweiligen Kompetenz- und Zustandigkeitsbereichs angewendet werden kénnen. Daflr
steht ihnen eine entsprechend geschulte Kollegin oder ein entsprechend geschulter Kollege im Team
oder auf Station als Mentor:in zur Verfligung, ebenso wie verschiedene Entscheidungshilfen zur
Identifikation und systematischen Reflexion der Problemlage. Bei moralischen Fragen oder
Unsicherheiten, die die Kompetenzen der Teams Ubersteigen, ermoglicht METAP |l die Einberufung der
etablierten ethischen Fallbesprechung oder Ethikberatung mit externen Ethikfachpersonen (Stufe 4 im
Eskalationsmodell).
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1. Stufe: Selbstandige Nutzung verflgbarer Reflexionshilfen zur Identifikation einer ethisch
fragwirdigen Pflegesituation durch die Mitarbeitenden

2. Stufe: Kollegiale Beratung in der Unsicherheit durch eine in METAP geschulte(r) Mentor:in (im
Team) anhand Entscheidungshilfen

3. Stufe: Moderierte systematische ethische Reflexion der fragwurdigen Pflegesituation im Team

4. Stufe: Ethikberatung/ethische Fallbesprechung durch ausgewiesene Ethikfachpersonen
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Befahigung von Mitarbeitenden zur ethischen Reflexion ihrer beruflichen Praxis — Potential

Ergdnzend zu den von Ethikfachpersonen moderierten Fallbesprechungen / Ethikberatungen bietet die
leicht zugangliche ethische Unterstliitzung in den Teams Vorteile. Durch die gelebte ethische Reflexion
des beruflichen Handelns wird diese Unterstitzung zu einem selbstverstiandlichen Bestandteil der
Praxis, vergleichbar mit anderen anspruchsvollen pflegerischen, betreuerischen oder therapeutischen
Massnahmen.

Diese Kultur des ethischen Reflektierens und Handelns kann damit im Berufsalltag verankert werden,
wodurch Mitarbeitende ihre ethischen Kompetenzen fortlaufend stdarken und weniger erfahrene
Kolleg:innen praxisnahes Lernen durch Anwendung erfahren. Es ist zu erwarten, dass die
personenzentrierte, ethische Reflexion von Unsicherheiten in der taglichen Pflege, Therapie und
Betreuung die Versorgungsqualitdt und den Teamgeist positiv beeinflusst.

Zudem fordert die im Team erlebte Selbstwirksamkeit nach einer erfolgreichen Loésungssuche fur
herausfordernde Pflegesituationen die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Zufriedenheit starkt die
Bindung an die Institution. Darlber hinaus ist zu erwarten, dass die Befdhigung zur ethisch
selbstwirksamen beruflichen Praxis die interprofessionelle Kooperationsbereitschaft starkt und damit
die Resilienz in kritischen Situationen. Hingegen sind wiederholte Ohnmachtserlebnisse angesichts des
Leids der zu Pflegenden oder der Verstdsse gegen das personliche berufliche Ethos bedeutende
Faktoren fir Burnout und Kiindigungen.
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